
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 4 ยุทธศาสตร์  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปี 2562 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดกํากับเป้าประสงค ์ ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน 

    ตามยุทธศาสตร์ 2561 ปี 2562 2562 

1. พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่เป็นมิตร 
เข้าถึงงา่ยและชุมชนมี
ส่วนร่วม 

1. ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนและออกแบบระบบ
บริการสุขภาพ   

1. ระดับความสําเร็จของการมีส่วนร่วมของชุมชน ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 

2. ประชาชนสุขภาพดี 2. ร้อยละการบรรลุตามคา่เป้าหมายของตัวชี้วัดตามสขุภาพ 5 
กลุ่มวัย  และ Service Plan  

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 75 

3. ระบบสุขภาพมีคุณภาพประชาชน
ไว้วางใจ  

3. ระดับความสําเร็จของระบบสขุภาพทั้ง 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 

      

     3.1 ระบบสุขภาพอําเภอ / DHS ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 4 

     3.2 ระบบสุขภาพทุติยภูมิ F2 / HA RS2 RS2 RS2 

     3.3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ / PCC ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 

2. พัฒนาระบบ
สารสนเทศให้เอื้อต่อ
การจัดการระบบ
บริการสุขภาพ 

1.ระบบสารสนเทศมีคุณภาพ พร้อม
ใช้ 

4. ระดับความสําเร็จของการจัดการข้อมูล สารสนเทศทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

5. ระดับความสําเร็จของระบบคลังข้อมูลสุขภาพอําเภอ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 



3. พัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมด้าน
สมรรถนะ สุขภาพ 
ความปลอดภัยและ
ความสขุในการทํางาน 

1.บุคลากร(เก่ง) มีสมรรถนะทีจ่ําเป็น
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ 
ใฝ่เรียนรู้ สร้างนวตกรรม สร้าง
ผลงานที่ดี 

6. ร้อยละบุคลากรที่มีสมรรถนะเชงิวิชาชพีผ่านเกณฑ์ 88.98 ร้อยละ 80 ร้อยละ 60 

7. ร้อยละหนว่ยงานมีผลงาน CQI  นวัตกรรม R2R  53.33 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

  2.บุคลากร(ดี) มีการคุ้มครองสิทธิ
ผู้ป่วย มีการเคารพในศักดิ์ศรขีอง
ความเป็นมนุษย์ ในทุกขั้นตอนของ
การดูแล  

8. ระดับความสําเร็จเรื่องการพิทักษ์สทิธิผ์ูป้่วย 2.5 ระดับ 3 ระดับ 2.5 

  9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

3. พัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมด้าน

สมรรถนะ สุขภาพ 
ความปลอดภัยและ

ความสขุในการทํางาน
(ต่อ) 

3.บุคลากร(รัก) มีความผูกพันต่อ
องค์กร 

10. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนําดัชนคีวามสขุของ
คนทาํงาน ไปใช้ 

NA ร้อยละ 80 NA 

11. ร้อยละความพึงพอใจต่อองค์กร 86.28 ร้อยละ 80 ร้อยละ 77.75 

4.บุคลากรมี(สขุภาวะ) พฤติกรรม
สุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี 

12. ร้อยละบคุลากรมีผลการตรวจสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติ 53.82 ร้อยละ 40 ร้อยละ 22 

  

4. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้าน
การเงนิการคลังและ
ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.มีการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน
การคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 

13. ระดับความสําเร็จของการสอบทานและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

2.มีระบบกํากับดูแลการจัดการ
ทรัพยากรที่มปีระสิทธิภาพ 

14. ระดับการวิกฤตทางด้านการเงนิ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 



15. ระดับความสําเร็จของความเพียงพอและพร้อมใช้อุปกรณ์
เครื่องมือ 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

3.ผู้นําทุกระดับมีสมรรถนะด้านการ
นํา การบริหารจัดการ การกํากับดูแล 
การปรับปรุงงาน (Managerial 
competency) 

16. ระดับความสําเร็จของทมีนําด้านสมรรถนะการบริหาร
จัดการองค์กร 

NA ระดับ 3 NA 

 


