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ค่านิยมองค์กร

จุดยืนองค์กร

ส่วนกลาง

พัฒนานโยบาย ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล

.

บริหารจัดการหน่วยบรกิาร 
และขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติ

ส่วนภูมภิาค

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”

“เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวม
พลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี”

“พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ 
อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน”






