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ระเบียบปฏิบัติเร่ือง 

ระเบียบสวสัดิการของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลมวกเหลก็ 

 

ผู้รับผดิชอบ ลงช่ือ วนั เดือน ปี 

จัดทาํโดย คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  1 กุมภาพนัธ์ 2555 

ทบทวนโดย นางชุลพีร เกดิสว่างเนตร  1 กุมภาพนัธ์ 2555 

อนุมัติโดย พญ. ศิรดา   ภูริวฒันพงศ์  1 กุมภาพนัธ์ 2555 

 

 

บันทกึการแก้ไข 

ฉบับที ่ วนัทีม่ีผลบังคับใช้ สถานะเอกสาร 

1 1 กุมภาพนัธ์ 2555 บังคับใช้ 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

สําเนาฉบับที ่ :  

เอกสารฉบับ                                     ควบคุม                                    ไม่ควบคุม 

 

 

โรงพยาบาลมวกเหลก็ หน้า  :  1/3 



ระเบียบปฏิบตัิเลขที ่: P-PCT-020 ฉบับที ่: 1 

เร่ือง: ระเบียบสวสัดิการของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลมวกเหลก็ วนัที ่: 1 กุมภาพนัธ์ 2555 

แผนก : คณะกรรมการพฒันาบุคลากร แผนกทีเ่กีย่วข้อง : ทุกหน่วยงาน 

ผู้จัดทาํ : คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ผู้อนุมัติ :พญ. ศิรดา   ภูริวฒันพงศ์ 

 

 

ระเบียบสวสัดิการของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลมวกเหลก็ 

1.วตัถุประสงค์  

1. เพื่อช่วยเหลือบุคลากรของโรงพยาบาลทุกประเภท เก่ียวกบัเร่ือง ปัจจยั 4 การดาํรงชีวติการปฏิบติังาน ตาม

ความเหมาะสม 

2. เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของโรงพยาบาลในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในองคก์รและกบัชุมชน 

 

2.   ขอบข่าย 

 เจา้หนา้ท่ีทุกคนในโรงพยาบาล 

3. คํานิยามศัพท์ 

 - 

4.  เอกสารอ้างองิ 

 - 

5. นโยบาย 

     ระเบียบปฏิบติัฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในโรงพยาบาลไดท้ราบถึงสวสัดิการท่ีโรงพยาบาลไดใ้ห้

การสนบัสนุน และเป็นระเบียบปฏิบติัใหบุ้คลากรทุกคนปฏิบติัตามเม่ือขอเบิกใชส้วสัดิการตามสิทธิของบุคลากร 

 

6. ความรับผดิชอบ 

 - 

7. วธีิปฏิบัติ 

สวสัดิการความเจ็บป่วย 

1. บุคลากรในโรงพยาบาล ใชบ้ริการห้องพเิศษได ้โดยไม่ตอ้งชาํระเงิน ค่าส่วนเกิน 

2. กรณีบุคคลในครอบครัว ถึงแก่กรรม (ญาติสายตรง) จะไดรั้บการช่วยเหลืองานฌาปนกิจศพ ดงัน้ี 

- ร่วมเป็นเจา้ภาพ ถวายปัจจยัพระภิกษุ 

- ร่วมทาํบุญสมทบ 2,000 บาท / คน 

3. กรณีบุคลากรถึงแก่กรรม ไดรั้บเงินสมทบ 5,000 บาท 

4. เยีย่มบุคลากรท่ีเจบ็ป่วย ท่ีตอ้งพกัรักษาในโรงพยาบาลเป็นส่ิงของไม่เกิน 400 บาท/คร้ัง/ปี ตามสมควร 
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เร่ือง : ระเบียบสวสัดิการของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมวกเหลก็ 

สวสัดิการห้องพเิศษ   กรณีลูกจา้งชัว่คราวนอนรักษาตวัในโรงพยาบาลไม่ตอ้งเสียค่าห้องพิเศษ  สามีหรือภรรยาและ

ลูกเสียค่าหอ้งพิเศษคร่ึงหน่ึง 

 

สวสัดิการด้านเคร่ืองแต่งกาย 

 1. บุคลากรทุกคนไดรั้บชุดทาํงานหรือตามลกัษณะงาน Uniform  คนละ 1 ชุดทุก 2 ปี , ไดรั้บป้ายช่ือ  

1 ชุด  กรณีหาย  ชาํรุด ตอ้งทาํใหม่เอง 

 2. กรณีลูกจา้งหรือพนกังานใหม่ใหผ้า่นการประเมิน 6 เดือน 

 3.นอกเหนือจากน้ีพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

สวสัดิการด้านทีอ่ยู่อาศัย 

1. บุคลากรท่ีตอ้งปฏิบติังานเป็นเวรผลดั ไดรั้บการจดัสรรห้องพกั ท่ีเก็บของส่วนตวัสาํหรับเตรียมข้ึน

ปฏิบติังาน 

2. บุคลากรท่ีอาศยัอยูใ่นบา้นพกั ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของกรรมการบา้นพกั 

3. กรณีไดรั้บความเสียหาย จากภยัพิบติั ไดรั้บเงินสมทบ ไม่เกินรายละ 5,000 บาท โดยพิจารณาจากความ

เสียหาย 

 

สวสัดิการทีค่วรทราบ 

- ค่ารักษาพยาบาล  ขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ  ใชร้ะบบ Scan  เบิกจ่ายตรง 

- ผูป่้วยใน แจง้เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร เพื่อทาํหนงัสือรับรองสิทธิ เบิกค่ารักษาพยาบาลให ้

 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

- แจง้งานธุรการ ทาํเร่ืองขออนุญาตเดินทางไปราชการ 

- หลงัจากกลบัเดินทางไปราชการ เขียนเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการตามแบบฟอร์ม 

- ค่าเบ้ียเล้ียง    ระดบัปฏิบติัการ  ,  ระดบัชาํนาญการ 

- ค่าเช่าท่ีพกั   ระดบัปฏิบติัการ  ,  ระดบัชาํนาญการ 

- ค่าลงทะเบียน เบิกไดต้ามท่ีกระทรวงการคลงักาํหนดเพื่ออนุญาตใหเ้บิก   อนุญาตใหย้ืมค่าลงทะเบียนจาก

เงินสวสัดิการได ้

 

ค่าตอบแทนพเิศษ 

 - ค่าไม่ทาํเวชปฏิบติัส่วนตวั   ( แพทย ์, ทนัตแพทย ์ เดือนละ 10,000 บาท  เภสัชกร  เดือนละ 5,000 บาท) 

 - ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย   ตอ้งทาํสัญญาปีต่อปี  , ในแต่ละเดือนตอ้งอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 15 วนัทาํการ 
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เร่ือง : ระเบียบสวสัดิการของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมวกเหลก็ 

 

สวสัดิการอาหาร 

- นกัศึกษาฝึกงาน 

 

สวสัดิการอ่ืนๆ 

1. มอบของท่ีระลึก ใหบุ้คลากรท่ีเกษียณอายรุาชการ ลาออก หรือ โอน ยา้ย ตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

-      บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ตั้งแต่   5 ปีข้ึนไป มอบของท่ีระลึกใหใ้นวงเงิน 1,000 บาท 

- บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป มอบของท่ีระลึกใหใ้นวงเงิน 2,000 บาท 

- บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป มอบของท่ีระลึกใหใ้นวงเงิน 3,000 บาท 

- บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไป มอบของท่ีระลึกใหใ้นวงเงิน 5,000 บาท 

- อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

2. จดักิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ภายในองคก์ร 

- งานปีใหม่ , งานกีฬา , งานเล้ียงรับ-ส่ง เจา้หนา้ท่ี 

 3.  สนบัสนุนกิจกรรมของ โรงพยาบาล เร่ืองความสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมกบัทอ้งถ่ินเป็นงานตามประเพณี  

ปีใหม่  , สงกรานต ์
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