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ระเบียบปฏิบัติเร่ือง 
การเปลีย่นแปลงแก้ไขรายงานผล 

 

ผู้รับผดิชอบ ลงช่ือ วนั เดือน ปี 

จัดทาํโดย นางสุดารัตน์   หาญยิง่  1 พฤษภาคม 2554 

ทบทวนโดย นางสุดารัตน์   หาญยิง่  1 พฤษภาคม 2554 

อนุมัติโดย พญ. ศิรดา   ภูริวฒันพงศ์  1 พฤษภาคม 2554 

 
 
 

บันทกึการแก้ไข 

ฉบับที ่ วนัทีมี่ผลบังคบัใช้ สถานะเอกสาร 

1 1 พฤษภาคม 2552 บังคบัใช้ 

2 1 พฤษภาคม 2554 บังคบัใช้ 

   

   

   

 
 
 
สําเนาฉบับที ่ :  

เอกสารฉบับ                                     ควบคุม                                    ไม่ควบคุม 
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ระเบียบปฏิบัติงานเลขที ่: P-LAB-011 ฉบับที ่:2 

เร่ือง: การเปลีย่นแปลงแก้ไขรายงานผล วนัที ่: 1 พฤษภาคม 2554 

แผนก : ห้องปฏิบัติการชันสูตร แผนกทีเ่กีย่วข้อง : LAB 

ผู้จัดทาํ : ผู้จัดการคุณภาพห้องปฏิบัติการชันสูตร ผู้อนุมัติ : พญ. ศิรดา   ภูริวฒันพงศ์ 
 
1.   วตัถุประสงค์ 
        เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผลท่ีเป็นเอกสาร หรือระบบคอมพิวเตอร์ 
หอ้งปฏิบติัการชนัสูตร 
2.   ขอบข่าย 
       ระเบียบปฏิบติัน้ีครอบคลุมถึงการปฏิบติังาน ในเร่ืองการเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผล ของ
หอ้งปฏิบติัการชนัสูตร โรงพยาบาลมวกเหลก็  
3. คาํนิยามศัพท์ 
 - 
4.  เอกสารอ้างองิ 
 -  
5. นโยบาย 

ใหเ้จา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการชนัสูตร มีแนวทางปฏิบติัเดียวกนัในการเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผล
การตรวจวิเคราะห์ 
6. ความรับผดิชอบ 

     นกัเทคนิคการแพทย ์เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์สามรถเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงาน
ผลการตรวจวิเคราะห์ 
7. วธีิปฏิบัต ิ
    การเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผลท่ีเป็นเอกสาร หรือระบบคอมพิวเตอร์ทาํไดโ้ดย 
 7.1 การเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผลท่ีเป็นเอกสาร 
  เม่ือมีการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูล  รายงานผลการตรวจวเิคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการ
ของผูป่้วย เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งแจง้ใหก้บัหวัหนา้หอ้งปฏิบติัการทราบก่อนท่ีจะทาํการแกไ้ขขอ้มูล การแกไ้ข
ขอ้มูลจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขทั้งในใบรายงานผล สมุดบนัทึกการตรวจ รวมทั้งเอกสารทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยจะตอ้งใชก้ารขีดฆ่า(หา้มลบท้ิง) ในส่วนท่ีตอ้งการแกไ้ขและเขียนผลท่ีแกไ้ขไวข้า้งๆ โดยระบุบุคคลผู ้
เปล่ียนแปลงพร้อมลงช่ือกาํกบั โดยผูมี้อาํนาจลงนาม แลว้ลงบนัทึกการแกไ้ขในสมุดบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล
ผูป่้วย ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
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เร่ือง: การเปลีย่นแปลงแก้ไขรายงานผล 

ตอ้งการเปล่ียนแปลง/แกไ้ขขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร

แจง้หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 

ประสานงานหน่วยงานท่ีส่งตรวจ/หวัหนา้เวรพยาบาล/รักษาการหวัหนา้เวรพยาบาล 
เพื่อแจง้แพทยท์ราบ หรือแจง้แพทยท์ราบโดยตรง 

ขอรับผลฉบบัเดิมกลบัมาแกไ้ข 

ทาํการแกไ้ขรายงานผลโดยการขีดฆ่า(หา้มลบท้ิง) ในส่วนท่ีตอ้งการแกไ้ขและเขียนผล
ท่ีแกไ้ขไวข้า้งๆและเซนตช่ื์อกาํกบั หรือพิมพผ์ลการตรวจใหม่แลว้ทาํลายฉบบัเดิมท้ิง 

ทาํการบนัทึกการเปล่ียนแปลงแกไ้ขผลการตรวจวิเคราะห์ ในสมุดบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล
ผูป่้วย 



7.2 การเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผลทางระบบคอมพิวเตอร์ 
  เม่ือมีการแกไ้ขหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มูลหรือผลการตรวจวเิคราะห์ทางหอ้งปฏิบติัการ
ของผูป่้วย เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งแจง้ใหก้บัหวัหนา้หอ้งปฏิบติัการทราบ และใชร้หสัผา่นส่วนตวัในการเขา้ไป
แกไ้ขขอ้มูลผลการตรวจวเิคราะห์ ดาํเนินการแกไ้ขแลว้แจง้พยาบาลหวัหนา้เวรเพ่ือรายงานแพทย ์หรือแจง้
แพทยท์ราบโดยตรงและลงบนัทึกในสมุดบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูลผูป่้วย ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
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เร่ือง: การเปลีย่นแปลงแก้ไขรายงานผล 

แจง้หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ 

ใชร้หสัผา่นส่วนตวัในการเขา้ไปแกไ้ขขอ้มูลผลการตรวจวิเคราะห์ 

ดาํเนินการเปล่ียนแปลงแกไ้ข  

แจง้พยาบาลหวัหนา้เวรเพ่ือรายงานแพทย ์หรืรายงานแพทยท์ราบโดยตรง 

ทาํการบนัทึกการเปล่ียนแปลงแกไ้ขผลการตรวจวิเคราะห์ ในสมุดบนัทึกการแกไ้ขขอ้มูล
ผูป่้วย 

ตอ้งการเปล่ียนแปลง/แกไ้ขขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์



 
8. ภาคผนวก 

เอกสารแนบท่ี 1 แบบบนัทึกการเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผล 

 

เอกสารแนบท่ี 1 
แบบบนัทึกการเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายงานผล 

 

ลาํดบัท่ี วนัท่ี เวลา ช่ือ-นามสกลุ (ผูป่้วย) ขอ้มูลเดิม ขอ้มูลท่ีแกไ้ขใหม่ หมายเหตุ 
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