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ระเบียบปฏิบัติเลขที ่: P-NUR-002 ฉบับที ่: 1 

เร่ือง : เกณฑ์การตรวจสอบบนัทกึทางการพยาบาล วนัที ่:  5  มกราคม  2553 

แผนก : องค์กรพยาบาล โรงพยาบาลมวกเหลก็ แผนกทีเ่กีย่วข้อง : ทุกหน่วยงาน 

ผู้จัดทาํ : องค์กรพยาบาล โรงพยาบาลมวกเหลก็ ผู้อนุมัติ : พญ.ศิรดา   ภูริวฒันพงศ์ 
 

การบนัทกึทางการพยาบาล เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการใช้กระบวนการพยาบาลในการดแูลผู้ ป่วยอยา่งครอบคลมุ
ซึง่เป็นการปฏิบติัการพยาบาลตามขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาลได้เองโดยอิสระ ซึง่ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน 
 1.  การประเมินสภาพผู้ ป่วย 
 2. กําหนดข้อวินิจฉยัทางการพยาบาล 
 3. วางแผนการพยาบาล 
 4. ปฏิบติัการพยาบาลตามแผนการพยาบาล 
 5. ประเมินผลการพยาบาล 
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เร่ือง : เกณฑ์การตรวจสอบบนัทกึทางการพยาบาล     ฉบับที ่: 1 
แบบประเมินคุณภาพของการบันทึกทางการพยาบาล 

งานการพยาบาลแผนกผู้ปวยนอก ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
วันที่ประเมิน……………………………………….HN……………………………….ผู้ประเมิน…………………….......…………. 

ลําดับ รายการ คะแนน มี ไม่
มี 

NA หมาย
เหตุ 

คะแนน 
ที่ได้ 

A:การประเมินผู้ปวยแรกรับ(รวม10 คะแนน) 
1.1มีการบันทึกข้อมูลสําคัญของผู้ปวยครบถ้วน 

 
1 

     

1.2ระบุวันท่ี เวลาแรกรับผู้ปวยไว้ในความดูแล 1      
1.3บันทึกอาการ/ปญหาสําคัญท่ีนํามาโรงพยาบาล 2      
1.4มีการประเมินและการคัดแยกประเภทผู้ปวยตามอาการ/
ปญหาท่ีนํามาโรงพยาบาล 

4      

1 

1.5ระบุช่ือพยาบาลผู้ประเมิน ให้ชัดเจน สามารถอ่านออกได้ 2      
I:การบันทึกกิจกรรมทางการพยาบาล(รวม 10คะแนน) 
2.1 ระบุถึงกิจกรรมทางการพยาบาลท่ีสอดคล้อง และครอบคลุม
อาการ/ปญหาท่ีสําคัญของผู้ปวย 

 
5 

     

2.2 มีการเฝาระวังอาการและ/หรือวัดสัญญาณชีพตามสภาวะ
ของผู้ปวยให้สัมพันธ์กับอาการ/ปญหาท่ีสําคัญอย่างเหมาะสม 

2      

2 

2.3มีการประเมินผลท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรมทางการ
พยาบาล 

3      

E:การประเมินผลและการดูแลต่อเนื่อง(รวม10คะแนน) 
3.1 มีการประเมินผลและบันทึกปญหา/ความต้องการของผู้ปวยท่ี
ต้องดูแลอย่างต่อเน่ือง 

 
3 

     

3.2 ให้คําแนะนําผู้ปวยและ/หรือผู้ดุแลตามปญหา/ความต้องการ
ของผู้ปวยท่ีต้องดูแลอย่างต่อเน่ือง ตาม D-METHOD model  

3      

3.3 มีการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความเข้าใจ การ
ปฏิบัติตัว และปญหาของผู้ปวย  

2      

3 

3.4 มีการลงช่ือพยาบาล/ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ผู้จําหน่ายให้
ชัดเจน สามารถอ่านออกได้ 

2      

รวมคะแนนที่ได้ 30      
           รวมคะแนน (%) =  (คะแนนที่ได้ X 100) 
                                   (30 – คะแนนข้อ NA) 
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เร่ือง : เกณฑ์การตรวจสอบบนัทกึทางการพยาบาล     ฉบับที ่: 1 
แบบประเมินคุณภาพของการบันทึกทางการพยาบาล 

งานการพยาบาลแผนกผู้ปวยนอก ฝายการพยาบาล  โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
วันที่ประเมิน……………………………………….HN……………………………….ผู้ประเมิน…………………….......…………. 

ลําดับ รายการ คะแนน มี ไม่
มี 

NA หมาย
เหตุ 

คะแนน 
ที่ได้ 

A:การประเมินผู้ปวยแรกรับ(รวม10 คะแนน) 
1.1มีการบันทึกข้อมูลสําคัญของผู้ปวยครบถ้วน 

 
1 

     

1.2ระบุวันท่ี เวลาแรกรับผู้ปวยไว้ในความดูแล 1      
1.3บันทึกอาการ/ปญหาสําคัญท่ีนํามาโรงพยาบาล 2      
1.4มีการประเมินและการคัดแยกประเภทผู้ปวยตามอาการ/
ปญหาท่ีนํามาโรงพยาบาล 

4      

1 

1.5ระบุช่ือพยาบาลผู้ประเมิน ให้ชัดเจน สามารถอ่านออกได้ 2      
I:การบันทึกกิจกรรมทางการพยาบาล(รวม 10คะแนน) 
2.1 ระบุถึงกิจกรรมทางการพยาบาลที่สอดคล้อง และครอบคลุม
อาการ/ปญหาท่ีสําคัญของผู้ปวย 

 
5 

     

2.2 มีการเฝาระวังอาการและ/หรือวัดสัญญาณชีพตามสภาวะ
ของผู้ปวยให้สัมพันธ์กับอาการ/ปญหาท่ีสําคัญอย่างเหมาะสม 

2      

2 

2.3มีการประเมินผลท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับกิจกรรมทางการ
พยาบาล 

3      

E:การประเมินผลและการดูแลต่อเนื่อง(รวม10คะแนน) 
3.1 มีการประเมินผลและบันทึกปญหา/ความต้องการของผู้ปวยท่ี
ต้องดูแลอย่างต่อเน่ือง 

 
3 

     

3.2 ให้คําแนะนําผู้ปวยและ/หรือผู้ดุแลตามปญหา/ความต้องการ
ของผู้ปวยท่ีต้องดูแลอย่างต่อเน่ือง ตาม D-METHOD model  

3      

3.3 มีการประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความเข้าใจ การ
ปฏิบัติตัว และปญหาของผู้ปวย  

2      

3 

3.4 มีการลงช่ือพยาบาล/ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ผู้จําหน่ายให้
ชัดเจน สามารถอ่านออกได้ 

2      

รวมคะแนนที่ได้ 30      
           รวมคะแนน (%) =  (คะแนนท่ีได้ X 100) 
                                   (30 – คะแนนข้อ NA) 
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เร่ือง : เกณฑ์การตรวจสอบบนัทกึทางการพยาบาล     ฉบับที ่: 1 
 

คูมื่อการประเมินคณุภาพการบนัทกึทางการพยาบาล 
งานผู้ ป่วยนอก โรงพยาบาลมวกเหลก็ 

ให้กรอกรายละเอียดข้อมลูของผู้ ป่วยแตล่ะรายตามความจําเป็นและลกัษณะการตรวจ/การพยาบาลของแตล่ะห้อง โดยเติม
ข้อความลงในช่องวา่งให้สมบรูณ์ และ/หรือ วงกลมรอบตวัอกัษร สําหรับข้อท่ีประเมินแล้วไม่มีปัญหาหรือการให้การพยาบาลให้ใส่
เคร่ืองหมาย (–) ลงในช่องวา่ง ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. A : Assessment/triage การประเมนิผู้ป่วยแรกรับ [รวม 10 คะแนน]  
  1.1. มีการบนัทกึข้อมลูสําคญัของผู้ ป่วยอยา่งครบถ้วน ได้แก่ ช่ือ-สกลุ อาย ุH.N.  สทิธิการรักษา ถ่ายรูปผู้ ป่วย/

ผู้ รับบริการทกุรายในแฟ้มประวติั ลงบนัทกึให้ครบถ้วน  โดยให้เร่ิมบนัทกึข้อมลูตัง้แตจ่ดุทําบตัร  (1 คะแนน)  
   1.2. ระบวุนัท่ี เดือน ปี และเวลาแรกรับผู้ ป่วยไว้ในความดแูลท่ีจดุบตัร (1 คะแนน)  

  เวลาแรกรับ หมายถงึ เวลาท่ีเจ้าหน้าท่ีแจกคิว ประเมิน คดักรอง และให้คําแนะนําขัน้ตอนการบริการ 
       1.3.มีการประเมินและการคดัแยกประเภทผู้ ป่วยตามอาการ/ปัญหาท่ีนํามาโรงพยาบาล ดงัต่อไปนี ้

                    Triage หมายถึง การจําแนกประเภทผู้ ป่วยตามแนวทางการคดักรองและประเมินอาการ/ปัญหาสําคญัท่ีนํามา
โรงพยาบาล ผู้ ป่วยออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ (1 คะแนน)  
    E : Emergency (ภาวะฉกุเฉิน) หมายถงึ กลุม่ผู้ ป่วยท่ีมีภาวะเจ็บป่วยท่ีรุนแรงมีภาวะคกุคามท่ีเส่ียงตอ่การ
เสียชีวิตหรือระบบการทํางานของร่างกายล้มเหลว ซึง่ต้องได้รับการดแูลรักษาอย่างทนัที และเร่งดว่น  
    U : Urgent (ภาวะรีบดว่น) หมายถงึ กลุม่ผู้ ป่วยท่ีอยูใ่นภาวะเกิดโรคอยา่งเฉียบพลนัท่ีสมควร ได้รับการรักษา
โดยเร็ว ซึง่สามารถรอได้ในระยะเวลา 20 นาที – 2 ชัว่โมง ซึง่หากได้รับการ รักษาลา่ช้า อาจเกิดภาวะแทรกซ้อนหรือเป็นอนัตราย
ตอ่ชีวิต  
    N : Non-urgent (ภาวะไมรี่บดว่น) หมายถงึ กลุม่ผู้ ป่วยท่ีมีภาวะเจ็บป่วยเลก็น้อยหรือเป็นโรค เรือ้รังท่ีไมมี่
อาการเปล่ียนแปลงแล้ว สามารถรอได้ถงึ 2 ชัว่โมงโดยไมเ่กิดภาวะ แทรกซ้อนใดๆ  
   1.4. บนัทกึอาการ และปัญหาสําคญัท่ีนํามาโรงพยาบาลท่ีจดุคดักรอง แผนกผู้ ป่วยนอก (2 คะแนน)  
   อาการ และปัญหาสาํคัญที่นํามาโรงพยาบาล หมายถงึ อาการหลกั และ/หรือปัญหาท่ีสําคญั เพียง 1-2  
อยา่งท่ีเป็นสาเหตนํุาผู้ ป่วยมารับการตรวจครัง้นีร่้วมกบัระยะเวลาท่ีมีอาการดงักลา่วจนถงึเวลาท่ีผู้ ป่วยมาตรวจ เช่น มีไข้สงูมา 2 วนั, มี
ไข้สงูและชกัก่อนมา 1 ชัว่โมง, หรือปวดท้องและคล่ืนไส้อาเจียนมา 2 วนั เป็นต้น กรณีผู้ ป่วยสง่ตอ่ (refer case) เช่น refer จากร.พ. ฝาง 
Dx CA lung เพ่ือให้เคมีบําบดั, สงตอ่จาก ร.พ. แพร่ มีก้อนท่ีเต้านม เป็นต้น กรณีท่ีนดันอนโรงพยาบาล เช่น เป็นก้อนในปอด นดัAdmit 
เพ่ือผา่ตดั หรือแพทย์นดัมานอนร.พ. เพ่ือสอ่งกล้อง เป็นต้น หรือกรณีสง่ตอ่จากห้องตรวจอ่ืน เช่น สง่ตอ่จาก ห้องเบอร์ 6 เร่ืองตกขาว, 
consult จาก OPD 1 เร่ืองปากแหวง่ เพดานโหว ่เป็นต้น ในกรณีท่ีผู้ ป่วยมา ตรวจตามนดั เช่น F.U. Dx. Hypertension ไมพ่บอาการ
ผิดปกติ, F.U. Dx. Hyperthyroid เพ่ือฟังผล TFT, F.U. Post Op. Hernia เพ่ือดแูผลหลงัผา่ตดั เป็นต้น   
    1.5. ประวติัการแพ้ยา (1 คะแนน)  
    ปฏเิสธแพ้ยา หมายถงึ ไมเ่คยมีประวติัหรือไม่ทราบวา่มีการแพ้ยาเกิดขึน้  
    มี หมายถงึ เคยมีประวติัการแพ้ยา หากสามารถระบช่ืุอยาท่ีแพ้ได้ ให้ระบดุ้วย กรณีจําช่ือยาไมไ่ด้ ให้สอบถาม
ลกัษณะของยา หรือภาวะเจ็บป่วย/โรคท่ีผู้ ป่วยเป็นในขณะนัน้ก่อนได้รับยาตวัท่ีแพ้ เพ่ือนําข้อมลูไปประมวลหายาท่ีเก่ียวข้องต่อไป  
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เร่ือง : เกณฑ์การตรวจสอบบนัทกึทางการพยาบาล     ฉบับที ่: 1 
 
      1.6. การประเมิน หมายถงึ การวดั vital sign หรือการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของแตล่ะห้องตรวจ เช่น นํา้หนกั สว่นสงู 
OFC , LMP และ oxygen saturation เป็นต้น โดยวดัและบนัทกึให้ครบถ้วน สมบรูณ์มากท่ีสดุเพ่ือประกอบการประเมินอาการและ
นําไปใช้ในการจําแนกประเภทผู้ ป่วย (2 คะแนน)  
   1.6. ระบช่ืุอพยาบาลผู้ประเมินให้ชดัเจน สามารถอา่นออกได้ (2 คะแนน)  
 
  2. I : Implementation การบันทกึกจิกรรมทางการพยาบาล [รวม 10 คะแนน]  
   2.1 ระบถุงึกิจกรรมทางการพยาบาลท่ีสอดคล้องและครอบคลมุกบัอาการ/ปัญหาท่ีสําคญัของผู้ ป่วย (เฉพาะผู้ ป่วย
ท่ีBP.แรกรับ>140/90 mmHg และผู้ ป่วยท่ีมีไข้สงูกวา่ 38 องศาเซลเซียส)  (5 คะแนน)  
   กจิกรรมทางการพยาบาล หมายถงึ กิจกรรมทางการพยาบาลท่ีได้กระทําตอ่ผู้ ป่วย เช่น ผู้ ป่วยไข้สงู กิจกรรม
ทางการพยาบาล ได้แก่ ประเมินอาการ/อาการแสดง วดั V/S เวลา 10.30 น.ให้ยาลดไข้ เช็ดตวั และแนะนําให้ด่ืมนํา้มาก ๆ เฝ้า
ระวงัภาวะชกั เป็นต้น ผู้ ป่วยความดนัโลหิตสงู กิจกรรมทางการพยาบาล ได้แก่ ค้นหาสาเหต ุประเมินอาการ/อาการแสดง 
คําแนะนํา วดั V/S เวลา 11.00 น. สง่เจาะเลือด และแนะนําให้จํากดักิจกรรม เป็นต้น 
   2.2 มีการเฝ้าระวงัอาการและ/หรือวดัสญัญาณชีพตามสภาวะของผู้ ป่วยอยา่งเหมาะสมและสมัพนัธ์กบัอาการ/
ปัญหาท่ีสําคญั (2 คะแนน)  
   การเฝ้าระวัง หมายถงึ กิจกรรมทางการพยาบาลในการเฝ้าระวงัอาการ/การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ และการ
รักษาพยาบาลขณะรอตรวจเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้โดยการดแูล สอบถามและสงัเกตอาการอยา่งตอ่เน่ือง เช่น เฝ้าระวงัการ
เกิดภาวะชกั, การเฝ้าระวงัการเกิดภาวะขาดสารนํา้, หรือการเฝ้าระวงัภาวะช็อก เป็นต้น 
   2.3 มีการประเมินผลท่ีชดัเจนและสอดคล้องกบักิจกรรมทางการพยาบาล (3 คะแนน)  
   การประเมนิผล หมายถงึ การประเมินผลกิจกรรมการพยาบาลท่ีให้แก่ผู้ ป่วย เช่น เวลา .........น. ไข้ลดลง (T 
=……º C), เวลา ......น.ความดนัลดลง (BP =…….. mmHg), เวลา .......น. O

2 
sat  = …... % หรือ เวลา .......น. อาการปวดทเุลา 

(pain score =……….) เป็นต้น  
 
  3. E: Evaluation การประเมนิผลทางการพยาบาล/การดูแลอย่างต่อเน่ือง [รวม 10 คะแนน]  
   3.1 มีการประเมินและบนัทกึปัญหา มีการประเมินความต้องการของผู้ ป่วยท่ีต้องดแูลอยา่งตอ่เน่ือง โดยมี การระบุ
เร่ืองท่ีสําคญัและจําเป็นในการให้บริการสขุศกึษาหลงัจากการประเมินปัญหา ความต้องการของ ผู้ ป่วย เช่น เร่ืองโรค ยา สทิธิการ
รักษา การมาตรวจตามนดั และการออกกําลงักาย เป็นต้น (3 คะแนน)  
   3.2 มีการให้คําแนะนําผู้ ป่วย/ผู้ดแูลตามปัญหาและความต้องการของผู้ ป่วยท่ีต้องดแูลอยา่งตอ่เน่ือง เป็นการ ให้สขุ
ศกึษาตาม D-METHOD model โดยคํานงึถงึปัญหา และความต้องการของผู้ ป่วยเป็นรายบคุคล โดยให้     วงกลมรอบตวัอกัษร
เฉพาะหวัข้อท่ีมีการสอน (3 คะแนน)  
   D = Disease หมายถงึ การให้คําแนะนําเก่ียวกบัเร่ืองโรค และการสงัเกตอาการผิดปกติ ซึง่จําเป็นต้องกลบัมาพบ
แพทย์  
   M = Medication หมายถงึ การให้คําแนะนําเก่ียวกบัเร่ืองยาท่ีต้องรับประทานตอ่ท่ีบ้านตัง้แต่ ชนิด สรรพคณุ 
อาการข้างเคียง ขนาด วิธีใช้ วิธีเก็บ การเฝ้าระวงัอาการไมพ่งึประสงค์ และวิธีการแก้ไขเบือ้งต้น  
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แบบประเมนิคุณภาพของการบันทกึทางการพยาบาล 
งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัตเิหตุฉุกเฉิน ฝ่ายการพยาบาล  โรงพยาบาลมวกเหลก็ 

วันที่ประเมนิ…………………………………HN……………………………….ผู้ประเมนิ…………………….......…………. 
 

ลาํดับ รายการ คะแนน มี ไม่
มี 

NA หมาย
เหตุ 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 A:การประเมนิผู้ป่วยแรกรับ(รวม10 คะแนน) 
1.1มีการบนัทกึข้อมลูสําคญัของผู้ ป่วยครบถ้วน 

 
2 

     

1.2ระบวุนัท่ี เวลาแรกรับผู้ ป่วยไว้ในความดแูล 2      
1.3บนัทกึอาการ/ปัญหาสําคญัท่ีนํามาโรงพยาบาล 2      
1.4มีการประเมินและการคดัแยกประเภทผู้ ป่วยตามอาการ/
ปัญหาท่ีนํามาโรงพยาบาล 

4      

2 I:การบันทกึกจิกรรมทางการพยาบาล(รวม 10คะแนน) 
2.1 ระบถุงึกิจกรรมทางการพยาบาลท่ีสอดคล้อง และครอบคลมุ
อาการ/ปัญหาท่ีสําคญัของผู้ ป่วย 

 
5 

     

2.2 มีการเฝ้าระวงัอาการและ/หรือวดัสญัญาณชีพตามสภาวะ
ของผู้ ป่วยให้สมัพนัธ์กบัอาการ/ปัญหาท่ีสําคญัอยา่งเหมาะสม 

2      

2.3มีการประเมินผลท่ีชดัเจนและสอดคล้องกบักิจกรรมทางการ
พยาบาล 

3      

3 E:การประเมนิผลและการดูแลต่อเน่ือง(รวม10คะแนน) 
3.1 มีการประเมินผลและบนัทกึปัญหา/ความต้องการของผู้ ป่วยท่ี
ต้องดแูลอยา่งต่อเน่ือง 

 
3 

     

3.2 ให้คําแนะนําผู้ ป่วยและ/หรือผู้ดแุลตามปัญหา/ความต้องการ
ของผู้ ป่วยท่ีต้องดแูลอยา่งตอ่เน่ือง ตาม D-METHOD model  

3      

3.3 มีการประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัความรู้ ความเข้าใจ การ
ปฏิบติัตวั และปัญหาของผู้ ป่วย  

2      

3.4 มีการลงช่ือพยาบาล/ผู้ปฏิบติังานพยาบาล ผู้ จําหน่ายให้
ชดัเจน สามารถอา่นออกได้ 

2      

 รวมคะแนนท่ีได้ 30      
             รวมคะแนน (%) =  (คะแนนท่ีได้ X 100) 
                                     (30 – คะแนนข้อ NA) 
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 งานคณุภาพให้ความสําคญัเร่ืองการดแูลผู้ ป่วยตามมาตรฐานการพยาบาลตัง้แตเ่ร่ืองการประเมินสภาพตัง้แต่แรกรับ 
และสามารถแยกประเภทผู้ ป่วยตามความรุนแรง และให้การรักษาพยาบาลตามความต้องการของผู้ ป่วยแตล่ะประเภทได้อยา่ง
ทนัทว่งที ในรายท่ีมีอาการแรงด่วน ดงันัน้กลุม่การพยาบาลจงึมีการกําหนดนโยบายการใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาล
ผู้ ป่วยในงานอบุติัเหต ุฉกุเฉิน เป็น 3ขัน้ตอน A-I-E และกําลงัพฒันาให้เป็น 5 ขัน้ตอน และครอบคลมุองค์รวม  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ ป่วยได้รับการดแูลรักษาตามกระบวนการพยาบาล 
2. เพ่ือให้ผู้ ป่วยปลอดภยั   

ตัวชีวั้ด 
1. ร้อยละท่ีใช้แบบบนัทกึทางการพยาบาล > 80% 
2. อตัราความครบถ้วนถกูต้องของการบนัทกึ > 80% 

กระบวนการดูแลผู้ป่วย 
  1. การประเมินและการคดัแยกประเภทผู้ ป่วยกระทําโดยโต๊ะบตัร และเวรเปลด้านหน้าห้องอบุติัเหต ุฉกุเฉิน 
  2. เม่ือผู้ ป่วยถกูแยกประเภทมาจากด้านนอกห้อง พยาบาลในห้องอบุติัเหตฉุกุเฉินประเมินสภาพผู้ ป่วยอีกครัง้ถ้าเป็น
ประเภท non urgent จะให้ผู้ ป่วยกลบัออกไปรอด้านนอก เช่น ผู้ ป่วยแจ้งวา่เป็นหอบ เม่ือฟังปอดแล้วClear แตถ้่าประเมินซํา้แล้ว
เป็นประเภท Urgent หรือ Emergency จะได้รับการดแูลตามประเภทผู้ ป่วย  
  3. บนัทกึกิจกรรมการพยาบาลท่ีได้กระทําตอ่ผู้ ป่วยลงในCom. อยา่งเดียว  เช่น ผู้ ป่วยไข้สงู กิจกรรมการพยาบาล ได้แก่ 
วดั V/S ให้ยาลดไข้ เช็ดตวั เป็นต้น ผู้ ป่วยความดนัโลหิตสงู กิจกรรมทางการพยาบาล ได้แก่ วดัV/S Best rest วดั V/S ซํา้ พบสงู 
รายงานแพทย์เพ่ือให้ยาลดความดนัโลหิต เป็นต้น  
  4. ประเมินผลการรักษาพยาบาลตามปัญหาและความต้องการของผู้ ป่วยในบาง Case เช่น ผู้ ป่วยไข้สงูโดยบนัทกึผลลง
ใน Com. เพียงอยา่งเดียว 

หลักเกณฑ์ การสุ่มตรวจแบบประเมนิและบันทกึการตรวจผู้ป่วย  งานอุบัตเิหตุและฉุกเฉิน 
1.ใช้หลกัเกณฑ์ของสปสช 5% ของผู้ ป่วยทัง้หมดในแตล่ะเดือน 
2.สุม่โดยเรียงวนัท่ีของผู้มารับบริการของผู้ ป่วยทัง้หมดในเดือนนัน้ 
 ตวัอยา่ง เช่น ผู้ ป่วยเดือน มีนาคม มีผู้ ป่วยมารับบริการทัง้หมด จํานวน 483 ราย 5% ของสปสช คือ 24 รายท่ีจะต้อง
ถกูสุม่มาตรวจ โดยสุม่เอาผู้ ป่วยท่ีมารับบริการทกุคนท่ี 20….40….60…… จากการเรียงลําดบัแล้ว ทําไปจนครบจํานวน 24ราย  
3. เม่ือสุม่ครบ 24รายแล้ว นํามาตรวจสอบกบัสมดุลงทะเบียนและCom. วา่ผู้ ป่วยประเภท Urgent , Emergency ใช้แบบประเมิน
และบนัทกึการตรวจผู้ ป่วยครบ 80%ตามตวัชีว้ดัหรือไม ่
4.นําผลคะแนนท่ีได้มาคิดเปอร์เซน็ 
5.นําเปอร์เซน็ท่ีได้มาเทียบกบัตวัชีว้ดัท่ีตัง้ไว้ คืออตัราความสมบรูณ์ถกูต้องของการบนัทกึ > 80% 
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                                               แบบประเมินคณุภาพของการบนัทกึทางการพยาบาล 
งานการพยาบาลผู้ ป่วยใน   ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลมวกเหลก็ 
วนัท่ีประเมิน.................................................................................................................................... 
ลาํดับ รายการ คะแนน มี ไม่มี คะแนน

ที่ได้รับ 
หมายเหตุ 

1 A;การประเมินผู้ ป่วยแรกรับ  
1.1 มีการบนัทกึข้อมลูสําคญัของผู้ ป่วยครบถ้วน 
1.2 ระบวุนัท่ี เวลา แรกรับผู้ ป่วยในในการดแูล 
1.3 บนัทกึอาการ/ปัญหาสําคญัท่ีนํามาโรงพยาบาล 
1.4 มีการประเมินและคดัแยกประเภทผู้ ป่วยตามอาการ/

ปัญหาท่ีนํามาโรงพยาบาล 
1.5 ระบช่ืุอพยาบาลผู้ประเมิน ให้ชดัเจนสามารถอา่นออกได้ 

10 
2 
1 
3 
2 
 
2 

    

2 D:ข้อวินิจฉยัทางการพยาบาล 
2.1 จําแนกประเภทผู้ ป่วยได้เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการการพยาบาลตามระบบ 
2.2 กําหนดปัญหาและความต้องการท่ีกําลงัเกิด เกิดขึน้แล้ว 
หรือมีแนวโน้มจะเกิด  
2.3 มีการบนัทกึข้อวินิจฉยัทางการพยาบาลครอบคลมุทัง้ด้าน
ร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สงัคม และการเรียนรู้ 
2.4 มีการระบปัุญหาท่ีเป็นปัจจบุนัเม่ือได้ข้อมลูเพิ่มจากการ
ดแูล 
2.5 มีการบนัทกึปัญหาและความต้องการการดแูลตอ่เน่ืองเพ่ือ
สง่ตอ่ 

10 
2 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
 

    

3 P:การวางแผนการพยาบาล 
3.1 จดัลําดบัความสําคญัของปัญหาและความต้องการของ
ผู้ ป่วยเป็นรายบคุคล ให้ถกูต้องและครบถ้วน 
3.2 กําหนดแผนการพยาบาลในระยะเฉียบพลนัท่ีแสดงถงึ
ความปลอดภยัมุง่แก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการท่ี
สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของผู้ ป่วยแตล่ะราย 
3.3 เปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมของสหวิชาชีพและครอบครัวของ
ผู้ ป่วยในการวางแผนดแูลเพ่ือความครอบคลมุ 
3.4 มีปรับปรุงเปล่ียนแปลงบนัทกึการวางแผนการพยาบาลให้
สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลง/ปัญหาของผู้ ป่วยอยา่งตอ่เน่ือง 

10 
2 
 
2 
 
 
2 
 
2 
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 3.5 มีการส่ือสารแผนการพยาบาลให้สมาชิกในทีมการพยาบาล

และสหวิชาชีพให้เข้าใจ ทัง้วาจา เอกสารลายลกัษณ์อกัษร  
2     

4 I:การบนัทกึกิจกรรมทางการพยาบาล 
4.1 ระบกิุจกรรมทางการพยาบาลท่ีสอดคล้องและครอบคลมุ
อาการ/ปัญหาท่ีสําคญัของผู้ ป่วยและสอดคล้องกบัแผนการ
รักษา 
4.2 มีการเฝ้าระวงัอาการ/วดัสญัญาณชีพตามสภาวะของผู้ ป่วย 
4.3 มีบนัทกึการประสานงานระหวา่งสหวิชาชีพเพ่ือให้แผนการ
รักษาได้ปฏิบติัอยา่งครบถ้วน 
4.4 มีการบนัทกึการจดัความเจ็บปวดหรืออาการไมส่ขุสบาย  
4.5 มีการบนัทกึกิจกรรมพยาบาลท่ีป้องกนัความเส่ียงและ
ภาวะแทรกซ้อน 

10 
2 
 
 
2 
2 
 
2 
2 
 

    

5 E:การประเมินผลและการดแูลต่อเน่ือง 
5.1 มีการประเมินและบนัทกึปัญหาความต้องการของผู้ ป่วยท่ี
ต้องดแูลตอ่เน่ือง 
5.2 ให้คําแนะนําผู้ ป่วย/ญาติ ตามปัญหาและความต้องการของ
ผู้ ป่วยท่ีต้องดแูลอยา่งตอ่เน่ืองตาม D-METHOD model 
5.3 มีการประเมินผลท่ีคลอดคล้องกบัความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบติัตวั และปัญหาของผู้ ป่วย 
5.4 มีการลงช่ือพยาบาล/ผู้ปฏิบติังานพยาบาลผู้ จําหน่ายให้
ชดัเจน อา่นออกได้ 
 

10 
2 
 
3 
 
3 
 
2 
 

    

 รวม 50     
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A : Assessment/triage การประเมินผู้ป่วยแรกรับ  
- มีการบนัทกึข้อมลูสําคญัของผู้ ป่วยอยา่งครบถ้วน ได้แก่ ช่ือ-สกลุ อาย ุH.N. สทิธิการรักษาให้ ครบถ้วน ตดิป้ายช่ือ
ท่ีข้อมือ  มาโดยรถนัง่ รถนอน(2) 
- ระบวุนัท่ี เดือน ปี และเวลาแรกรับผู้ ป่วยไว้ในความดแูล (1) 

    เวลาแรกรับ หมายถึง เวลาท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้ ป่วยมาถึงและจดัลงท่ีเตียงรับใหม ่เปล่ียนชดุผู้ ป่วยของโรงพยาบาล
และได้รับคําแนะนําสถานท่ีและการปฏิบตัตินขณะอยูร่พ. 
-  บนัทกึอาการ และปัญหาสําคญัท่ีนํามาโรงพยาบาล (3) 

   อาการ และปัญหาสาํคัญที่นํามาโรงพยาบาล หมายถงึ อาการหลกั และ/หรือปัญหาท่ีสําคญั เพียง 1-2อยา่ง
ท่ีเป็นสาเหตนํุาผู้ ป่วยมารับการตรวจครัง้นีร่้วมกบัระยะเวลาท่ีมีอาการดงักลา่วจนถงึเวลาท่ีผู้ ป่วยมาตรวจ เช่น มี
ไข้สงูมา 2 วนั, มีไข้สงูและชกัก่อนมา 1 ชัว่โมง, หรือปวดท้องและคล่ืนไส้อาเจียนมา 2 วนัเป็นต้น กรณีผู้ ป่วยสง่ตอ่ 
(refer case) เช่น refer จากรพศ.สระบรีุ Dx CA lung เพ่ือให้รักษาแบบประคบัประคองตามอาการ, สง่ตอ่จากรพสต.ด้วย
มีแผลกดทบัและตดิเชือ้ขนาดใหญ่   หรือ รับย้ายจากแผนกสตูกิรรม ด้วยหลงัคลอด2วนัมีตวัเหลือง MB 16mg%   

ตรวจตามนดั เช่น F.U. Dx. DM พบวา่ ระดบันํา้ตาล 350mg%เพ่ือปรับยา เป็นต้น 
-  มีการประเมนิและการคดัแยกประเภทผู้ ป่วยตามอาการ/ปัญหาท่ีนํามาโรงพยาบาล ดงัตอ่ไปนี(้2) 
   1. 4a ผู้ ป่วยท่ีอาการหนกัมาก และต้องการการดแูลตลอดเวลา 
   2. 3a ผู้ ป่วยท่ีมีอาการหนกั และต้องการดแูลมากตลอดเวลา 
   3. 3b ผู้ ป่วยท่ีมีอาการหนกัและต้องการดแูลมาก 
   4. 2a ผู้ ป่วยท่ีมีอาการหนกัปานกลางและต้องการดแูลมากตลอดเวลา 
   5. 2b ผู้ ป่วยท่ีมีอาการหนกัปานกลางและต้องการดแูลมาก 
   6. 2c ผู้ ป่วยท่ีมีอาการหนกัปานกลางและต้องการดแูลปานกลาง 
   7. 1a ผู้ ป่วยท่ีอยูใ่นระยะพกัฟืน้แตต้่องการดแูลมากตลอดเวลา 
   8. 1b ผู้ ป่วยท่ีอยูใ่นระยะพกัฟืน้แตต้่องการดแูลมาก 
   9. 1c ผู้ ป่วยท่ีอยูใ่นระยะพกัฟืน้และต้องการดแูลปานกลาง 
  10.1d ผู้ ป่วยท่ีอยูใ่นระยะพกัฟืน้และต้องการดแูลน้อย 
- ประวัตกิารแพ้ยา ปฏิเสธแพ้ยา หมายถึง ไมเ่คยมีประวตัหิรือไมท่ราบวา่มีการแพ้ยาเกิดขึน้ 
 มี หมายถึง เคยมีประวตักิารแพ้ยา หากสามารถระบช่ืุอยาท่ีแพ้ได้ ให้ระบดุ้วย กรณีจําช่ือยาไมไ่ด้ 
ให้สอบถามลกัษณะของยา หรือภาวะเจ็บป่วย/โรคท่ีผู้ ป่วยเป็นในขณะนัน้ก่อนได้รับยาตวัท่ีแพ้ 
เพ่ือนําข้อมลูไปประมวลหายาท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป 
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- การประเมนิ หมายถึง การวดั vital sign   neuro sing หรืออ่ืนเช่น นํา้หนกั สว่นสงู , LMP และ oxygen saturation เป็นต้น 
โดยวดัและบนัทกึให้ครบถ้วน สมบรูณ์มากท่ีสดุเพ่ือประกอบการประเมินอาการและนําไปใช้ในการจําแนกประเภท
ผู้ ป่วย 
- ระบช่ืุอพยาบาลผู้ประเมนิให้ชดัเจน สามารถอา่นออกได้ (2) 

D: Diagnosis การระบุปัญหาทางการพยาบาล หรือข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล 
- นําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือจําแนกความต้องการการพยาบาลตามระบบ 
มีการระบปัุญหาทางการพยาบาลท่ีสอดคล้องกบัอาการและ/หรือปัญหาสําคญัท่ีนํามาโรงพยาบาลทัง้ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และ จิตวิญญาณ และมีการระบปัุญหาและความต้องการดแูลตอ่เน่ือง 
  ปัญหาทางการพยาบาล หรือ การวินิจฉัยทางการพยาบาล หมายถงึ ปัญหาสขุภาพท่ีเกิดขึน้แล้ว หรือเส่ียง
ตอ่การเกิดหรือไมมี่ปัญหาแตต้่องการการสง่เสริมสขุภาพ ซึง่สิง่ดงักลา่วพยาบาลมีสทิธิและ ความสามารถท่ีจะ
ปฏิบตักิิจกรรมตามบทบาทวชิาชีพได้ เช่น พร่องในการดแูลด้านสขุภาพ, การแลกเปลี่ยนก๊าซบกพร่อง, มีไข้, ปวด
แผล, เส่ียงตอ่การตดิเชือ้ท่ีแผลผา่ตดั, เส่ียงตอ่ภาวะหายใจลําบาก, เส่ียงตอ่การชกั เป็นต้น 
P:planning 
มีการวางแผนการพยาบาลท่ีสอดคล้องกบัปัญหา/ความต้องการของผู้ ป่วย เพ่ือให้มีความปลอดภยั รวดเร็ว 
ถกูต้อง ไมเ่กิดภาวะแทรกซ้อนท่ีป้องกนัได้ โดยมีการจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาและความต้องของผู้ ป่วยเป็น
รายบคุคลเพ่ือแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาเฉียบพลนัท่ีคกุคามชีวิต หรือจดัการกบัอาการรบกวนความสขุสบายของ
ผู้ ป่วยไว้เป็นอนัดบัแรก 
- วางแผนการจดัการปัญหาภาวะวกิฤต/ิฉกุเฉินตามแนวทางการช่วยฟืน้คืนชีพ  แนวทางการดแูลการดแูลของสห
สาขาวิชาชีพ  และมีการรายงานแพทย์ให้ทนัเวลา 
- วางแผนตอบสนองความต้องการ ความสขุสบายทางด้านร่างกายและจิตใจเช่น การดแูลให้ได้รับนํา้ อาหาร การ
พกัผอ่น การดแูลความสะอาดร่างกายและสิง่แวดล้อม หรือกรณีเป็นเดก็เปิดโอกาสให้บดิามารดา/ผู้ เลีย้งมีสว่น
ร่วมในการดแูล 
- วางแผนการพยาบาลเพ่ือป้องกนัความเส่ียง/การเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีป้องกนัได้เชน่การเกิดอบุตัเิหตตุกเตียง ล่ืน
ล้ม ,การตดิเชือ้ในโรงพยาบาล, ความผิดพลาดจากการรักษาพยาบาล, การเกิดแผลกดทบั, อนัตรายจากอาการ
ข้างเคียงของยา /เลือด,อนัตรายจากการให้ออกซเิจน 
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I : Implementation การบันทกึกจิกรรมทางการพยาบาล  
- ระบถุึงกิจกรรมทางการพยาบาลท่ีสอดคล้องและครอบคลมุกบัอาการ/ปัญหาท่ีสําคญัของผู้ ป่วยทัง้ด้านร่างกาย
และจิตวิญญาณ(2) 
กิจกรรมทางการพยาบาล หมายถงึ กิจกรรมทางการพยาบาลท่ีได้กระทําตอ่ผู้ ป่วย เช่น ผู้ ป่วยไข้สงู 
กิจกรรมทางการพยาบาล ได้แก่ ประเมินอาการ/อาการแสดง วดั V/S เวลา 10.30 น.ให้ยาลดไข้ เช็ดตวัและแนะนํา
ให้ด่ืมนํา้มาก ๆ เฝ้าระวงัภาวะชกั เป็นต้น ผู้ ป่วยความดนัโลหิตสงู กิจกรรมทางการพยาบาลได้แก่ ค้นหาสาเหต ุ
ประเมินอาการ/อาการแสดง วดั V/S เวลา 11.00 น. สง่เจาะเลือด และแนะนําให้จํากดักิจกรรม เป็นต้น 
ผู้ ป่วยมีเลือดออกจมกู กิจกรรมทางการพยาบาล ได้แก่ ประเมินอาการ/อาการแสดง วดั V/S 

เวลา 11.00 น. Nasal packing จดัท่าให้เหมาะสม และรายงานแพทย์ สง่เจาะเลือด สอน/แนะนําให้สงัเกตอาการ
ผิดปกตแิละวธีิในการดแูลตนเอง เป็นต้น 
- มีบนัทกึการเฝ้าระวงัอาการและ/หรือวดัสญัญาณชีพตามสภาวะของผู้ ป่วยอยา่งเหมาะสมและสมัพนัธ์กบัอาการ/
ปัญหาท่ีสําคญั และบนัทกึเป็นปัจจบุนัตามอาการของผู้ ป่วย(2) 
  การเฝ้าระวัง หมายถึง กิจกรรมทางการพยาบาลในการเฝ้าระวงัอาการ/การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้และให้
การรักษาพยาบาลขณะรอตรวจเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้โดยมีการดแูล สอบถาม และ สงัเกตอาการอยา่ง
ตอ่เน่ือง เช่น เฝ้าระวงัการเกิดภาวะชกั, การเฝ้าระวงัการเกิดภาวะขาดสารนํา้, หรือการเฝ้าระวงั 
ภาวะ shock เป็นต้น  

- มีบนัทกึท่ีสามารถใช้ส่ือสารในทีมการพยาบาลและสหวชิาชีพได้ ตัง้แตแ่รกรับจนถึงจําหน่ายเช่น มี
ประสานงานให้นกักายภาพมาทําpassive exercise และนกักายภาพมาทําให้แล้วเวลา ผู้ ป่วยหลงัทําเป็น
อยา่งไร สอนญาตแิล้วสามารถทําได้หรือไม ่(2) 

- มีการบนัทกึกิจกรรมพยาบาลเพ่ือเฝ้าระวงัภาวะแทรกซ้อนตา่งๆเช่น พลดัตกหกล้ม  การแพ้ยาตา่งๆ(2) 
        -    บนัทกึกิจกรรมการพยาบาลเพ่ือบรรเทาอาการไมส่ขุสบายและอาการรบกวนตา่งๆเชน่ อาการเจ็บปวด ไอ  
คล่ืนไส้ มีการประเมินผลท่ีชดัเจนและสอดคล้องกบักิจกรรมทางการพยาบาล(2) 

การประเมินผล หมายถึง การประเมนิผลกิจกรรมการพยาบาลท่ีให้แก่ผู้ ป่วย เช่น เวลา .......น. ไข้ลดลงT 

=……º C, เวลา ....น. ความดนัลดลง BP =…… mmHg, เวลา ....น. O2 sat  = ….. % หรือ เวลา ....น. อาการปวดทเุลา 
pain score =….เป็นต้น 
       ตวัอยา่ง ผู้ ป่วยมะเร็งระยะสดุท้ายมีอาการปวดประเมินpain score 8 คะแนน ได้รับยาแก้ปวดโดยมีการ
รายงานแพทย์เวรทราบ หลงัฉีดหรือได้ยาแก้ปวดแล้วมีการพกัผอ่นได้ อาการปวดลดลง pain score 5 ลงเวลา... 
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E: Evaluation การประเมนิผลทางการพยาบาล/การดแูลอย่างต่อเน่ือง  

-  มีการประเมนิและบนัทกึปัญหา มีการประเมินความต้องการของผู้ ป่วยท่ีต้องดแูลอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีการระบุ
เร่ืองท่ีสําคญัและจําเป็นในการให้บริการสขุศกึษาหลงัจากการประเมินปัญหา ความต้องการของผู้ ป่วย เช่น เร่ือง
โรค ยา สทิธิการรักษา การมาตรวจตามนดั และการออกกําลงักายเป็นต้น (2) 
- มีการให้คําแนะนําผู้ ป่วย/ผู้ดแูลตามปัญหาและความต้องการของผู้ ป่วยท่ีต้องดแูลอยา่งตอ่เน่ือง เป็นการให้สขุ
ศกึษาตาม D-METHOD model โดยคํานงึถงึปัญหา และความต้องการของผู้ ป่วยเป็นรายบคุคล(3) 
D = Disease หมายถงึ การให้คําแนะนําเก่ียวกบัเร่ืองโรค และการสงัเกตอาการผิดปกต ิ
ซึง่จําเป็นต้องกลบัมาพบแพทย์ 
M = Medication หมายถงึ การให้คําแนะนําเก่ียวกบัเร่ืองยาท่ีต้องรับประทานตอ่ท่ีบ้านตัง้แต ่
ชนิด สรรพคณุ อาการข้างเคียง ขนาด วิธีใช้ วิธีเก็บ การเฝ้าระวงัอาการไมพ่งึประสงค์ 
และวิธีการแก้ไขเบือ้งต้น 
E = Economic + Environment หมายถงึ การให้คําแนะนําในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัเศรษฐานะ 
เช่น การตดิตอ่หนว่ยงานท่ีให้ความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ เช่น การประกนัสงัคม สทิธิการ 
รักษา สวสัดกิารตา่ง ๆ รวมถึง การให้คําแนะนําเก่ียวกบัการเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีบ้าน 
ให้เหมาะสม 
T = Treatment หมายถงึ การให้คําแนะนําเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลท่ีต้องทําตอ่เน่ือง 
การดแูล และการปฏิบตัติวัพิเศษเฉพาะโรค 
H = Health หมายถึง การให้คําแนะนําในเร่ืองการดแูลสขุภาพโดยทัว่ไป เช่น การขบัถ่าย 
การทําความสะอาดร่างกาย การทํากิจกรรม การออกกําลงักาย การพกัผอ่นนอนหลบั 
รวมถึงการป้องกนัโรค การสง่เสริม และฟืน้ฟสูภาพ 
O = Out patient หมายถงึ การให้คําแนะนําการใช้แหลง่บริการสขุภาพอนามยัในการบําบดั 
ตอ่เน่ือง การมาตรวจตามนดั การสงัเกตอาการผิดปกตท่ีิจําเป็นต้องมาพบแพทย์ก่อน 
เวลานดั หรือการใช้บริการสถานบริการสาธารณสขุใกล้บ้านเม่ือมีเหตฉุกุเฉิน 
D = Diet หมายถึง การให้คําแนะนําในเร่ืองการรับประทานอาหารท่ีเหมาะสมกบัโรค และ 
สภาวะของความเจ็บป่วย 
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- มีการประเมนิผลท่ีสอดคล้องกบัความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบตัติวั และปัญหาของผู้ ป่วย(3) 
   การประเมินผลการให้สุขศึกษา หมายถึง การประเมินผู้ ป่วยและญาติเก่ียวกบัความรู้ ความเข้าใจ 
และความสามารถในการดแูลตวัเองได้อยา่งตอ่เน่ืองในโรค และปัญหาท่ีเป็นอยู ่เช่น ผู้ ป่วยรับทราบ เข้าใจ ปฏิบตัิ
ได้ หรือ ต้องสอนซํา้ เป็นต้น  
   ความต้องการในการดแูลต่อเน่ือง หมายถงึมีการสง่ใบตดิตามเย่ียมบ้าน ในรายท่ีต้องดแูล 
ตอ่เน่ือง  และลงเวลาท่ีผู้ ป่วยจําหนา่ย ประวตักิารรักษาท่ีได้รับจนดีขึน้แล้ว  เน้นเร่ืองท่ีสง่ให้ดแูลตอ่ ให้กบัทีม
เย่ียมบ้านของหนว่ยงานเวชศาตร์ครอบครัว หรือ สง่ตอ่สถานีอนามยั เช่น ทําแผลหรือตดัไหมท่ีสถานีอนามยัหรือ 
โรงพยาบาลใกล้บ้าน เปล่ียนสายสวนปัสสาวะท่ีโรงพยาบาลใกล้บ้าน หรือ ตามดแูลเร่ืองการฉีดยาในผู้ ป่วย
เบาหวาน เป็นต้น  
- ระบช่ืุอพยาบาล / ผู้ปฏิบตังิานพยาบาลผู้ จําหน่ายให้สามารถอา่นออกได้ หมายถึง การลงลายมือช่ือพยาบาล
หรือผู้ปฏิบตังิานพยาบาล ซึง่เป็นผู้ ทําการให้บริการสขุศกึษาและการสรุปผู้ ป่วยก่อนจําหน่ายโดยเขียนตวับรรจง 
และสามารถอา่นออกได้( 2 ) 
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                                                แบบประเมินคุณภาพของการบันทกึทางการพยาบาล 
งานห้องคลอด กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลมวกเหลก็ 
วนัท่ีประเมิน.......................................................... 

 

ลาํดับ รายการ คะแนน มี ไม่มี 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมาย
เหตุ 

1 A: การประเมนิปัญหาและความต้องการ 
ระยะก่อนคลอด 
1.6 มีการบนัทกึการประเมินภาวะสขุภาพในระยะแรกรับ   

- ประเมินปัญหาและความต้องการ ผู้คลอดเบือ้งต้นได้ทนัที 

- วินิจฉยัความเร่งดว่นในการแก้ไขปัญหาและตดัสินใจให้การพยาบาลได้
ทนัที 

- รวบรวมปัญหา ครบถ้วน  ประวติัการตัง้ครรภ์ การตรวจร่างกาย การ
ตรวจครรภ์ 

    - วิเคราะห์ข้อมลูท่ีประเมินได้  เพ่ือจําแนกความรุนแรงและประเภทผู้ ป่วย 
 
1.7 มีการบนัทกึการประเมินในระยะดแูลตอ่เน่ือง 

- ประเมินภาวะจิตสงัคมผู้มาคลอด 
- ประเมินวิตกกงัวล ทกัษะในการลดความเจ็บปวด (severity) 

       -      ติดตามเฝ้าระวงั ดแูลความก้าวหน้าของการคลอด สภาพทารกใน
ครรภ์ ระยะและความแรงของ FHS สญัญาณชีพ และความเพียงพอของ
สารนํา้และอาหาร (แบบเฝ้าระวงัการคลอด) 
 
1.8 มีการรายงานข้อมลูในการประเมินปัญหาและความต้องการเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  
- บนัทกึรายงานแพทย์ 

       -      เขียนรายงาน อาการเป็นระบบตอ่เน่ืองเช่ือมโยง ตัง้แต่รับจนออก
จากห้องคลอด 

10 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
2 

    

 ระยะคลอด 
1.9 มีการตรวจสอบความถกูต้องของตวับคุคลคลอด 
 
1.10 มีการประเมินข้อมลูของผู้คลอด จากผลการติดตามเฝ้าระวงั และ
อาการเปล่ียนแปลงอยา่งตอ่เน่ือง 

 
1 
 
1 
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 ระยะหลงัคลอด 

1.11 มีการประเมินสภาพปัญหา และความต้องการของมารดาและทารก
อยา่งตอ่เน่ือง 
 
1.12 มีการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จาการประเมิน เพ่ือจําแนกความต้องการการ
ดแูล 

 
1 
 
 
1 

    

2 D:การวนิิจฉัยทางการพยาบาล 
ระยะก่อนคลอด 
2.1 มีการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากระยะแรกรับและ ระยะการดแูลตอ่เน่ือง    
 
2.2 มีการกําหนดปัญหาและความต้องการท่ีกําลงัเกิด เกิดขึน้แล้ว หรือมี
แนวโน้มจะเกิด  (ดจูาก บนัทกึทางการพยาบาล) 
 
2.3 มีการกําหนดข้อวินิจฉยัใหม่ เพ่ือพบข้อมลูท่ีบง่ชีว้า่ปัญหาและความ
ต้องการ และความก้าวหน้าเปล่ียนแปลง 
 
2.4 บนัทกึข้อมลูจากการประเมินปัญหา ได้ครบถ้วนและตอ่เน่ือง 
ระยะหลงัคลอด 2 ชม. 
2.5 มีการกําหนดข้อวินิจฉยัได้ครอบคลมุปัญหาและความต้องการของ
มารดาและทารก 
 
2.6 มีการกําหนดข้อวินิจฉยัใหม่ เพ่ือพบข้อมลูท่ีบง่ชีว้า่ปัญหาและความ
ต้องการ และความต้องการของมารดาและทารกเปล่ียนแปลงไป 
 
2.7  บนัทกึการประเมินปัญหา ความต้องการ และข้อวินิจฉยัทางการ
พยาบาลให้ครบถ้วนตอ่เน่ือง 

7 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 

    

3 P:การวางแผนการพยาบาล 
ระยะก่อนคลอด 
3.1 มีการบนัทกึจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาและกําหนดแผนการ
พยาบาลผู้มาคลอดแตล่ะราย 
 
3.2 มีการกําหนดแผนการพยาบาลสําหรับผู้มาคลอดแตล่ะรายสอดคล้อง
กบัปัญหาและความต้องการ 

11 
 
1 
 
 
 
1 
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 3.3 มีการบนัทกึการมีสว่นร่วมในการวางแผนการพยาบาล 

 
3.4 มีการปรับเปล่ียนแผนให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงหรือปัญหาของ
ผู้คลอดอยา่งตอ่เน่ือง 
 
3.5 รายงานแผนการพยาบาลให้สมาชิดทีม ให้เข้าใจและปฏิบติัตามแผนใน
แตล่ะเวร ทัง้วาจาและลายลกัษณ์อกัษร (แบบสง่ตอ่เวร) 
 
3.6 บนัทกึแผนการพยาบาลผู้มาคลอด ถกูต้องและครบถ้วน 

ระยะหลงัคลอด 2 ชม. 
3.7 บนัทกึจดัลําดบัความสําคญัของปัญหาและกําหนดแผนการพยาบาล
ของมารดาและทารกแตร่าย 
 
3.8 มีการกําหนดแผนการพยาบาลให้สอดคล้องกบัข้อวินิจฉยัพยาบาล 
 
3.9 มีการบนัทกึ การมีสว่นร่วมในการวางแผนการพยาบาลของ มารดาและ
ครอบครัว 
 
3.10 มีการบนัทกึปรับแผนให้สอดคล้องกบัข้อมลูการเปล่ียนแปลงของ
มารดาทารก 
 
3.11 มีการส่ือสารและบนัทกึแผนการพยาบาลได้ถกูต้อง 

1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 

    

4 I: การปฏบัิตกิารพยาบาล 
ระยะก่อนคลอด 
4.1 มีการเตรียมผู้คลอดตามแนวทางปฏิบติั(No ANC) 
 
4.2 มีการบนัทกึการให้การพยาบาลตามแผนการพยาบาลท่ีกําหนด และ
ครอบคลมุ 
     - ความต้องการ อาหารและนํา้/ การขบัถ่าย 
     - การแก้ไขความสขุสบาย และปลอดภยั 
     - การป้องกนัความเส่ียง ตกเตียง ติดเชือ้ คลอดบนเตียงรอคลอด 
ภาวะแทรกซ้อนจากถงุนํา้แตก หรือร่ัว 
 

12 
 
1 
 
2 
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      - สง่เสริมทกัษะ ในการลดความเจ็บครรภ์ การหายใจ การเบง่คลอด 

      - การพยาบาลตามแนวทางปฏิบติั กรณีความก้าวหน้าการคลลอดระยะ
ท่ี 1 ลา่ช้า 
 
4.3 มีการบนัทกึการรายงานแพทย์ทนัที ท่ีพบสญัญาณผิดปกติ ทัง้ผู้คลอด
และทารกในครรภ์ 
 
4.4  มีการบนัทกึการย้ายผู้คลอดเข้าห้องคลอดได้ทนั เม่ือเข้าสูร่ะยะ Active 
Phase  ของการคลอดระยะท่ี 1 

ระยะคลอด 
4.5 มีการตรวจสอบความถกูต้องรายบคุคล 
 
4.6 มีการบนัทกึการดําเนินการเพ่ือช่วยคลอดตามมาตรฐาน 

ระยะหลงัคลอด 
4.7 มีการจําแนกมารดาและทารกตามความต้องการ สอดคล้องกบั
มาตรฐาน 
 
4.8. มีการเฝ้าระวงัอาการเปล่ียนแปลงและภาวะผิดปกติท่ีอาจเกิด พร้อม
ช่วยเหลือตามแนวทางปฏิบติัการดแูลมารดาและทารกหลงัคลอด 2 ชม. 
 
4.9. มีการสง่เสริมการให้ Breast feeding ในมารดาท่ีไมมี่ข้อยกเว้น 
 
4.10 มีการประเมินความพร้อมก่อนการย้ายมารดาและทารก เช่น 
สญัญาณชีพ การหดรัดตวัของมดลกู 
 
4.11มีการบนัทกึการปฏิบติัการพยาบาล กรณีมีความคกุคามตอ่ชีวิต และ
ภาวะแทรกซ้อน รายงานแพทย์ได้ทนัเวลา ประสานงานสง่ตอ่ และแจ้ง
ข้อมลูอาการและการรักษาแก่มารดา และครอบครัว สง่ตอ่ตามระบบสง่ตอ่
ของหน่วยงาน 
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เร่ือง : เกณฑ์การตรวจสอบบนัทกึทางการพยาบาล     ฉบับที ่: 1 
 
5 E:การประเมนิผลและการดูแลต่อเน่ือง 

ระยะก่อนคลอด 
5.1 มีการประเมินและตรวจสอบ ผลการตอบสนอง หลงัการปฏิบติัการ
พยาบาลตอ่เน่ือง ในการเตรียมคลอด การเฝ้าระวงัความก้าวหน้า 
 
5.2 มีการเปิดโอกาสให้ผู้คลอดมีสว่นร่วมในการประเมินผลการพยาบาล 
 
5.3 บนัทกึและรายงานการพยาบาลในระยะก่อนคลอด ครบถ้วน 

ระยะคลอด 
5.4 ประผลการปฏิบติัการพยาบาลในการช่วยคลอด 
 
5.5 บนัทกึรายงานเก่ียวกบัข้อมลูการพยาบาลในระยะคลอดให้สมบรูณ์
ครบถ้วน 

ระยะหลงัคลอด 
5.6 ประเมินผลความก้าวหน้าของภาวะสขุภาพของมารดาและทารกหลงั
คลอด 2 ชม. และปรับปรุงแผนการพยาบาลอยา่งตอ่เน่ือง 
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